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OGGETTO: Direttiva in ordine all'apposizione della clausola di immediata
eseguibilita. =

Come gia anticipato verbalmente Si ricorda che il TAR Piemonte, Torino, sez. IT con
sentenza del 14 marzo 2014, n. 460 ha affrontato la questione delle
deliberazioni di Giunta Comunale dichiarate immediatamente esegquibili,
ai sensi dell'art. 134, comma 4 del d.Lgs 267/2000.

L'articolato da ultimo citato, al comma 4 consente che, nel caso di urgenza le
deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei
componenti,

Il Collegio si e soffermato in modo significativo statuendo un principio che spesso gli
Enti Locali, trascurano nella redazione degli atti degli organi collegiali,
ovvero la _necessita che l'immeditata esequibilita venga corredata da
adequata motivazione da parte della giunta o del consiglio, non
rammentando che la motivazione stessa ai sensi dell'art. 3 della Le.
241/1990 e s.m. ed i. costituisce un requisito di legittimita dell'atto
amministrativo.

Come precisato dalla giurisprudenza, la clausola di immediata eseguibilita dipenda da
una scelta discrezionale dellamministrazione, comunque pur sempre
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correlata al requisito dell'urgenza, che deve come tale ricevere
adeguata motivazione nell'ambito dello stesso atto.

Alla luce della sentenza richiamata si invitano pertanto i soggetti proponenti a
motivare le ragioni di necessita e di urgenza che possono essere sia
giuridiche che di mero fatto, che rendono necessario munire il
provvedimento amministrativo della immediata esegubilita.

Resta fermo che perché un atto possa essere dichiarato immediatamente eseguibile,
lo stesso deve essere oggetto di un'ulteriore votazione da parte
dell'organo adottante ( a maggioranza dei suoi componenti).

Buon lavoro
I| Segretario Comunale
f.to LAPAGLIA dr.ssa M. Margherita



